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Отчет о численности некоммерческого партнерства
Сметой на 2011г. было предусмотрено количество членов в размере 240 строительных организаций. Фактическое количество членов на 31 декабря 2011г. составило - 231 строительная организация. Уменьшение численности членов НП «СРО» за 2011г. составило с начало года 26 строительных компаний или уменьшилось на  10,4%. 
Планируемое и фактическое количество членов НП «СРО» в 2011 году
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Структура  вышедших членов в  2011 году выглядит следующим образом:

- по заявлению о добровольном выходе 8 членов;
- исключены общим собранием за не  выполнение требований Градостроительного кодекса  15 членов;
- по факту исключения из единого реестра юридических лиц 3 организации.
Всего за период с 2010-2011г.г. вышли из состава членов НП «СРО» 33 организации.
За 2011 г. в члены партнерства было принято 7 строительных компаний.
Отчет о работе дирекции
За 2011г. согласно принятым решениям Совета было проведено 3 общих собрания членов НП «СРО», подготовлены к утверждения Требования к выдачи Свидетельств .
21.12.2012г. на внеочередном общем собрании членов НП «СРО» был принят последний вариант Требований к выдаче Свидетельства о допуске с учетом вступивших в законную силу изменений по минимальным требованиям к выдаче Свидетельств о допуске касающихся особо опасным видов рабов работ и объектов строительства. 
Есть несколько фактов о добровольном выходе из рядов НП «СРО» и переходе в другое СРО, в связи с тем, что в НП «СРО» якобы жесткие требования. В чем же заключаются данные требования -  ежегодная проверка соответствии требованиям, принятым на общем собрании и законодательным актам РФ, требуется страховка, повышение квалификации  и аттестации. Излишних требований дирекция не предъявляет членам НП «СРО», при этом при всем все действия сотрудников дирекции НП «СРО» четко регламентированы внутренними документами НП «СРО». А это говорит о том что, в деятельности саморегулируемых организаций есть непорядочные СРО, которые не выполняют законодательство РФ и их основная цель получения денежных средств и их бесконтрольная трата. Что в дальнейшем приводит к авариям на строительных площадках и браку в работе,  а в некоторых случаях и к гибели людей.

Но могу заверить, что борьба с такими СРО началась и в первой на очереди СРО «СтройРегион» г. Санкт-Петербург. 
В соответствие с утвержденным планом проверок на  2011г. проведен контроль всех членов НП «СРО», а также ряд внеплановых проверок. Все проверки членов НП «СРО» отражены на сайте.
В 2011г. в первый раз был организован профессиональный праздник «День строителя», но почти 90 руководителей строительных компаний являющихся членами НП «СРО» не пришли. 
В конце 2011г. был организован совместно с консалтинговой компанией семинар по изменениям в бухгалтерской отчетность со спецификой для строительной отрасли, тоже не много организаций воспользовалось данной инициативой дирекции.

На сегодняшний день СРО необходимо принять стандарты по видам которые указываются в Свидетельстве, и данные стандарты будут являться  одним из основополагающих нормативных актов в деятельности строительной компании и будут являться доказательной базой правильности выполнения работ.
Дирекция НП «СРО» старается участвовать во всех важных мероприятиях касающихся обсуждения развития строительной отрасли в Ростовской области и по России в целом.

Специалисты дирекции максимально прилагают усилия к законотворческой деятельности в строительной отрасли, дирекцией выдвинуты такие предложения как увеличение минимального порога договоров по генеральному подряду, уменьшение стажа работ для лиц заявляемых на виды работ для получения Свидетельств, были высказаны серьезные сомнения по поводу начала выпуска специалистов с высшей школы (бакалавров) без определенной специализации. Дирекция участвовала в судебном деле по защите интересов члена НП «СРО».
В рамках решения общего собрания проводимого в марте 2011г. дирекция проводить совместно с аттестационными центрами аттестацию сотрудников членов НП «СРО», уплачиваю плату за аттестацию из расчета 5 сотрудников на каждого члена НП «СРО». 
Отчет по исполнению бюджета

Размер членских взносов на 2011г. был установлен общим собранием  от 17.03.2011г. в размере 20 000 рублей.
Исполнение доходной части бюджета:

	Показатель
	План
	Факт
	Процент исполнения (%)

	Переходящий остаток 2010г.
	19 869 508
	19 869 508
	100

	Членские взносы за  2011г. (из расчета 240 членов)
	4 800 000
	4 420 000
	92,08

	Задолженность по взносам  2010г.
	935 500
	1 101 250
	117,71

	Доходы от размещения временно свободных денежных средств в  2010г.
	1 353 044
	1 353 044
	100

	Взносы от вновь принятых организаций в  2011г.
	-
	490 000
	

	Итого
	26 958 052
	27 233 802
	101,02
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Поступление вступительных взносов снизилось, за счет исключенных организаций и добровольно вышедших из членов НП «СРО», но все равно составило более 90%. Это показывает то, что большинство членов НП «СРО» понимают, в чем заключается работа СРО.

 За счет новых членов вступивших в НП «СРО» членские взносы составили планируемую цифру, что позволило выполнить все задачи, которые утвердило общее собрание в  марте 2011г.

Также радует, что задолженность по членским взносам за  2011г. составляет небольшую сумму и количество членов, не уплативших ее также мала, это всего 5 организаций.

Отчет о состоянии компенсационного фонда
Согласно утвержденному решению о размещении компенсационного фонда НП «СРО»  на общем собрании в марте 2011г.  компенсационный фонда НП «СРО» в размере  - 95 269 073 рубля, был размещен на депозите банка, а именно  в филиале ОАО «БИНБАНК» в г. Ростове-на-Дону сроком на один год. 
Решение о размещении в какой именно кредитной организации будет размещаться компенсационный фонд принято коллегиально на Совете партнерства, в соответствии с проведенным опросом и сравниванием предложений направленных в адрес НП «СРО», с учетом надежности, репутации, предложенной ставки и выполнении всех требований указанных в Градостроительном кодексе РФ.
На увеличение компенсационного фонда за счет размещения средств компенсационного фонда было перечислено:

 за  2009г. - 2010 г.  – 835 520 (488 717 + 348 797) рублей, 
 за  2010г.– 2011 г. – 7 232 194 рублей,
 за  2011г. – 2012г. – 8 277 460 рублей.

По состоянию на  10 февраля  2012 г. (дату размещения компенсационного фонда на депозите банка) компенсационный фонд составил – 119 146 533 рублей.
Структура компенсационного фонда на ту же дату выглядит следующим образом:
78,22% - средства действующих членов НП «СРО»;

8,06% - средства исключенных членов НП «СРО» по обязательствам, которых партнерство несет ответственность в случае причинения вреда от построенных объектов данными членами;

13,72% - средства, поступившие в компенсационный фонд вследствие размещения, данного на депозите банка в период с  2009г и по февраль 2012г. 
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Отчет об исполнении расходной части сметы
Расходная часть сметы за 2011г. исполнена с экономией.

	Статья затрат
	Сумма (план) в числовом выражении
	% план
	Сумма (факт) в числовом выражении
	% от общей суммы плановых затрат

	Хозяйственная деятельность дирекции

(в том числе)
	13 634 756
	50,58%
	8 389 613
	31,12%

	- Административные расходы
	9 858 756
	36,57%
	7 007 136
	25,99%

	з/п. согласно штатного расписания, в том числе премиальный фонд
	6 318 000
	23,44%
	4 891 121
	18,14%

	Налог  на з/п. 
	2 160 756
	8,02%
	1 334 657
	4,95%

	Ведение бух. учета 
	360 000
	1,34%
	360 000
	1,34%

	Обслуживание банка 
	30 000
	0,11%
	24 419
	0,09%

	Командировки исполнит.  дирекции
	500 000
	1,85%
	248 853 
	0,92%

	Связь, интернет
	240 000
	0,89%
	114 557
	0,42%

	Почтовые расходы
	100 000
	0,37%
	21 029
	0,08%

	Повышение квалификации сотрудников исполн. дирекции
	150 000
	0,56%
	12 500
	0,05%

	- Приобретение имущества и расходы по содержанию имущества
	796 000
	2,95%
	311 862
	1,16%

	Налог на имущество
	46 000
	0,17%
	24 524 
	0,09%

	Канцелярские товары
	150 000
	0,56%
	69 546
	0,26%

	Программное обеспечение (в т.ч. Консультант)
	100 000
	0,37%
	60 940
	0,23%

	Оргтехника
	100 000
	0,37%
	-
	0%

	Мебель
	100 000
	0,37%
	-
	0%

	Содержание автомобиля (в том числе ТО и стоянка)
	300 000
	1,11%
	156 852
	0,58%

	- Прочие расходы
	300 000
	1,11%
	36 493
	0,14%

	- Аудиторская проверка
	60 000
	0,22%
	60 000
	0,22%

	- Аренда помещений
	720 00
	2,67 %
	720 000
	2,67%

	Ремонт офиса
	40 000
	0,15%
	-
	0%

	- Информационные расходы
	200 00
	0,74%
	154 122
	0,57%

	- Аттестация сотрудников членов партнерства
	1 500 000
	5,56%
	75 000
	0,2%

	- Представительские расходы
	200 000
	0,74%
	45 000
	0,17%

	Взносы в НОСТРОЙ
	1 250 000
	4,64%
	1 225 000
	4,54%

	Расходы коллегиального органа
	2 550 000
	9,46%
	1 655 761
	6,14%

	Командировки членов Совета
	200 000
	0,74%
	9 116
	0,03%

	Проведение собраний
	250 000
	0,93%
	108 400
	0,4%

	Проведение Дня Строителей
	1 500 000
	5,56%
	588 245
	2,18%

	Помощь фонду «Ветераны строительства»
	600 000
	2,23%
	950 000
	3,52%

	Резерв Совета
	9 523 296
	35,33%
	9 523 296
	35,33%

	Итого
	26 958 052
	100%
	20 793 670
	77,13%


В процентном отношении к поступившим средствам  перерасход средств не допущен не по одной статье.

Из сформированного необходимого резерва денежные средства не расходовались.

Расходование денежных средств из резерва Совета  стало необходимым с начала  2012г. и до момента утверждения сметы расходов и определения членских годовых взносов на  2012г.

В 2011г. было увеличена благотворительная помощь фонду «Ветеранов Строительства» в размере 350 000 рублей за счет экономии средств на проведение Дня Строителей, и данная помощь с учетом заложенных средств в бюджет НП «СРО» составило 950 000 рублей.

Сумма средств не израсходованная в 2011г. учтена при формировании сметы расходов за 2012 года.

Проект бюджета на 2012 г.


Доходная часть бюджета сформирована исходя из денежных средств, планируемых к поступлению членских взносов за 2012 год, остатка неиспользованных денежных средств предусмотренных в бюджете 2011г.(в том числе с учетом Резерва Совета НП «СРО») и процентов банка начисленных на временно свободные средства размещенные на депозите кредитной организации 
	Статья поступления
	Сумма
	% от доходной части

	1
	Задолженность по вступительным и членским взносам за  2011г. (4 членов)
	80 000 р.
	0,32%

	2
	Членские взносы за  2012 г.(35000 * 225, доплат 3*15000)
	7 920 000 р.
	31,39%

	3
	Переходящий остаток на 2012 год (в т.ч оплачено 60 000 руб. за 2012г.членских взносов) с учетом Резерва Совета НП «СРО»
	16 011 217р.
	63,45%

	4
	Проценты банка за  2010 год
	1 223 659р.
	4,85%

	Итого
	25 234 876 р. 
	100,00%



Для исполнения предложенного бюджета на  2012 год, членский годовой взнос предлагается утвердить:

- в размере  35 000 рублей для членов партнерства и вступающих  в 2012г.;

-  вступительный взнос  50 000 рублей; 
- для вновь вступающих муниципальных учреждений установить на  2012 год  вступительный взнос- 30 000 рублей. 

Расходная часть бюджета сформирована исходя двух летней работы партнерства,  предполагаемого изменения штатной структуры НП «СРО» (см. ниже), и полного выполнения поставленных задач на 2012 год, по проведения контрольных функций за членами по соблюдению ими требований, стандартов и правил утвержденных в  НП «СРО». Бюджетом предусмотрено создание резерва в размере 37,78 %  от поступлений членских взносов и средств неизрасходованных в 2011 году, в размере 9 540 076 рублей.  

	Статья затрат
	Сумма
	% от доходной части

	1
	Хозяйственная деятельность дирекции
	11 514 800р.
	45,63%

	1.1
	Административные расходы в том числе
	8 369 800.
	33,17%

	1.1.1
	з/п. согласно штатного расписания, в том числе премиальный фонд 
	5 646 00
	22,37%

	1.1.2
	Налоги на з/п. (34,2%)
	1 693 800
	6,71%

	1.1.3
	Ведение бухгалтерского учета
	360 000
	1, 43%

	1.1.4
	Облуживание банка
	30 000
	0,12%

	1.1.5
	Командировки исполнительной дирекции
	300 000
	1,19%

	1.1.6
	Связь, интернет
	160 000
	0,63%

	1.1.7
	Почтовые расходы
	80 000
	0,32%

	1.1.8
	Повышение квалификации сотрудников
	100 000
	0,40%

	1.2
	Приобретение имущества и расходы по содержанию имущества
	675 000р.
	2,67%

	1.2.1
	Налог на имущество (2,2%)
	35 000
	0,14%

	1.2.2
	Канцелярские товары
	100 000
	0,4%

	1.2.3
	Программное обеспечение
	100 000
	0,4%

	1.2.4
	Оргтехника
	100 000
	0,4%

	1.2.5
	Мебель
	80 000
	0,32%

	1.2.6
	Содержание автомобиля (в том числе ТО, стоянка)
	260 000
	1,03%

	1.3
	Прочие расходы
	250 000р.
	0,99%

	1.4
	Аудиторская проверка
	70 000р.
	0,28%

	1.5
	Аренда помещения (97,1*618 руб.*12)
	720 000р.
	2,85%

	1.5.1
	 Ремонт офиса
	40 000
	0,16%

	1.6
	Информационные расходы
	200 000р.
	0,79%

	1.7
	Аттестация сотрудников членов партнерства(1080)
	1 080 000р.
	4,28%

	1.8
	Представительские расходы
	150 000р.
	0,59%

	2.
	Взносы в национальное объединение (из расчета  230  членов* 5000 руб.  в год)
	1 150 000р.
	4,56%

	3.
	Расходы коллегиального органа
	3 050 000р.
	12,09%

	3.1
	Командировки членов Совета
	200 000
	0,79%

	3.2
	Проведение собраний
	250 000
	0,99%

	3.2
	Проведение дня Строителей
	1 000 000
	3,96%

	3.3
	Помощь ветеранам строителям
	1 600 000
	6,34%

	4
	Резерв Совета
	9 540 076
	37,73%

	Итого
	25 234 876р.
	100,00%


Штатная структура  НП «СРО»

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	Директор
	1

	2
	Администратор - референт
	1

	3
	Системный администратор
	1

	4
	Водитель
	1

	5
	Мастер чистоты
	1

	6
	Заместитель директора по  контролю
	1

	7
	Главный специалист
	1

	8
	Специалист
	1

	9
	Специалист
	1

	10
	Начальник экспертного отдела
	1

	11
	Главный специалист
	1

	12
	Начальник юридического  отдела
	1

	13
	Юрисконсульт
	1

	14
	Специалист по выдачи допусков
	1

	15
	Специалист по аттестации
	1

	Итого
	15
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